ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente, Senhora e Senhores Vereadores.

Camara Municipal de Conceigio,

Conceigdo/PB, 13 de Janeiro de 2025.

Encaminhamos para apreciagdo pelos Senhores Vereadores que compdem essa Casa
Legislativa, o projeto de lei que dispde sobre a criagdo do cargo de diretor do centro de
referéncia de assisténcia social (CRAS) na estrutura administrativa do municipio de conceigio,

altera a lei municipal do plano de cargos e carreiras, ¢ dé outras providéncias,

Sendo assim, apresentamos Nossa proposta para ser apreciada, analisada e em seguida,
aprovada pelos nobres Edis, em CARATER DE URGENCIA dado a importéancia da matéria

ora levado a apreciagio.

Certo de contarmos com o apoio e compreensio dos nobres edis aguardamos a
analise, discussdo e aprovagdo do presente Projeto.

Atenciosamente.

SAMUEL SOAR OR DE LACERDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 020/2025 Concei¢do/PB, 13 de janeiro de 2025,

Exmo. Sr.
Fidelis Rodrigues de Luna
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, Projeto de
Lei Municipal que dispde sobre a criagdo do cargo de diretor do centro de referéncia de
assisténcia social (CRAS) na estrutura administrativa do municipio de conceigo, altera a lei

municipal do plano de cargos e carreiras, e d4 outras providéncias.

Certo de contarmos com o costumeiro apoio e a compreensdo dos

nobres edis ao Projeto de Lei apresentado e dado a relevincia da matéria aguardamos a

imediata aprovagio.

Atenciosamente,

SAMUEL SO OR DE LACERDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar
que visa criar o cargo de Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) na
estrutura administrativa do Municipio de Conceigao,

A criagdo deste cargo é de fundamental importancia para o fortalecimento e aprimoramento dos
servigos de protegdo social basica oferecido pelo CRAS em nosso municipio. O CRAS

unidade, garantindo a coordenagdo adequada dos servigos prestados, a articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas pablicas, bem como o alinhamento das acoes com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de Assisténcia

Ademais, a instituigdo deste cargo ndo implicara em aumento si gnificativo de despesas, uma vez

que a remuneragdo estd vinculada 3 simbologia ja existente na estrutura administrativa do
municipio.

Diante do €xposto, considerando a relevéancia da matéria e o interesse piblico envolvido,
solicito a apreciagio e aprovagdo deste Projeto de Lej Complementar pelos nobres Edis.

Atenciosamente,

Conceigdo — PB, 13/01/2025

SAMUEL SOARES L. OR DE LACERDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° iﬁ 2 /2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO  DE
CONCEICAO, ALTERA A LEI MUNICIPAL DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Conceigdo, o cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Art, 2° O cargo de Diretor do CRAS, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
tem por finalidade coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 3° Séo atribuigdes do cargo de Diretor do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

II - Coordenar a execugdio € 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

lIT - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contrarreferéncia:

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagido dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio:

V' - Definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
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VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS:

VII - Promover a articulag@o entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teorico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéio local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de 4mbito local e monitorar o envio

regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIIT - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS:

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social do municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

Art. 4° Sio requisitos para o provimento do cargo de Diretor do CRAS:

I - Experiéncia comprovada na area de gestdo publica, preferencialmente na Politica de
Assisténcia Social ou ter exercido fungdo de coordenagio no orgdo CRAS de qualquer secretaria
de agdo social;

I - Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais;

III - Conhecimento e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social:

IV - Capacidade de gestio, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.
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CAPITULO 111 )
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 5° A jornada de trabalho do Diretor do CRAS sera de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicagio integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio.

Art. 6° O cargo de Diretor do CRAS tera simbologia SM3, com remuneragio equivalente a

estabelecida para os cargos de mesma simbologia na estrutura administrativa do Municipio,
conforme disposto na Lei Municipal do Plano de Cargos e Carreiras,

CAPITULO 1v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessdrias na Lei Municipal
do Plano de Cargos e Carreiras para adequa-la as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Concei¢do - PB, 13 de janeiro de 2025

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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